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+Maranhao: O

,:\Fiaral'ba: 0)2

+Rio de Janeiro: 02 10y 5
+Rio Grande do Sul: 02

‘+Santa Catarina: 05

+Sao Paulo: 08

+ OBS.: Incluso os das Capitails
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COORPENACAGIDGOS

SANCAIDAS
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Empregadoes

Entidades de Apoio
Técnico- Cientifico B

Sem Coordenacao
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CPrs
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GOVERNO DOR

Centro de Referéncia e

Saude do Trabalhador
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CONSHNUICAGIDESICRIRYS

+ENTIDADES DE APOIO TENCICO=
CIENTIFICO:
+SENAI, SESI, SENAC;
+SINDICATO DOS| TECNICOS
SEGURANCA DO TRABALHG
#&B;{MAQ;
+UNIVERSIDADES;

1 +ALEC (Associacao dos Locaderes
Equipamentos da Construcan):
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+ No mininmo C /,_ mensal;

2 Grui)os de Trabalho |

/ tEecnIcos;

7/ S Nao tem remunere O pParal OS
membros doe comiItes.




ATRIBUICOES DOSICPRS

a)Estudar € propor medicasipalc orcontiolErers
melhoria das condicoes e dos amIEntes de
trabalhoe na mdostra dacensitriicac;

p) I mplementar a coleta de dades sepre acidentes
de trabalho e deencas eelpacionals e
Inddstria da coenstrucan, Visanee estlimtizi
Iniciativas de aperfeilcoamento techicoe de
pProcessos construtives de maguinas;
eguipamentos, ferramenitas e procedimeniteos
nas- atividades da industria da constilicao)

c) Incentivar estudos e debates Inclusive pex
Intermeédio de outras fontes visanderao
aperfeicoamento permanente de nermas
técnicas regulamentadoras e de procedimentes
na industria da construcao;



ATRIBUICOES DOSICPRIS

-

d) Participar e propor car parJ'JaS derprevencaerde
acldentes para a Indus; da consti 4

f) Apreciar propostas -P‘/m ac ES pele CPNISEjam
elas oriundas do propric CRN© tro CPR-

s)) Negoma?\cronograma para gradativa
Implementacao de itens da Nerma quie I;
'impliguem em grave e iminente risco, at
peculiaridades e dificuldade regionais p

sejam aprovados por consenso € homolc
Comité Permanente Nacional — CP



+Acoes de di

— Seminarios;
~\ :
—Encf:optros,
— Palestras em canteires derobras;
—Visitas Técnicas.




+ A NREISFeRcontha=Ser i
patamar elevaderderdisciissae
técnica, buscande ateneder touasSias
INOVACOES tecCholoEIcas (erSEetors
onde o Tripartisme tem evoeluidere
colaberado para essa Sitlacae; mas
a Norma nao e aplicada na pratica;
VIiSto que os CPR’s sae limitades
nesta acao, ficando apenas come
atribuicao do MTE.
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O BRASIIENAGHIENFSIEA
CULTURA VOLTADANARAWA
PREVENCAG, GNBDEGOS

ENMPRESARIOSHE
 PROEISSIONAISIDE SSH;
\/A\JRIBUEM A CULPA DO
- ACIDENTE DE TRABALHGAG
| TRABALHADOR




+ Ealta de divulgacaerdas af_fes*
2y

+ Falta de comprometin
Entidades:
— Membros: nao tem pode ECISa0)
— Entidades: nao destin 1M FrECUrSes
flhéncelros para as ati\
s leleu\dade de intercambio com o/CPN
e os demais CPR’s
— EX.: Apenas 03 CPR’S responderam o
guestionario que soliciteil atraves do e-

group do CPN para formatar
apresentacao: CPR/SE, CPR/TO e CPR/EBA.
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PROBLEMAS E OBSTTACULOS
l(‘a
DOSICRPRIS
+ Falta derapolerderGevemer=cdeiely
onde devera ter umer Estiategieaicde
acao para oS eQ’mJ és;
+ Falta de Plane de A‘gf?l_o e definicacrde

prioridades, sement juns CPR
tem;.

+* Fa{lta de competencia pare acao

perante as Institulicoes e Empresas;

+ Acoes limitadas aos Cantelros de
da Cidade do Comite.
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Empresas,

iten 18.34.3.3.
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ERACAG DOSHIRABALHABORESINAS
| L USTRIAS DA CONSTRUCACIEDO
MOBILIARIO DO ESTADG DE SAGIPAUILG

. ROBINSONLEME
/f\\Diretor de Educacao e Satide
.~ | Coordenador do/CPRI/SP
- robfeticom@terra.com.br;
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