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 I – IDENTIFICAÇÃO DO EVENTO 
 
NOME DO EVENTO:  

“IV ENCONTRO NACIONAL DOS CPR’S”. 
 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO: 
 02 a 04 de Dezembro de 2002. 
 
LOCAL DE REALIZAÇÃO: 
 ASBAC – Associação dos Servidores do Banco Central 
 Setor de Clubes Sul Lote 1A/ 1B – Brasília – DF. 
 
TEMA CENTRAL: 
 Gestão Tripartite em Segurança e Saúde no Trabalho nos Comitês Permanentes 
sobre Condições e Meio Ambiente do Trabalho na Indústria da Construção. 
 
OBJETIVO: 
 Promover o debate sobre as ações do CPN e dos CPR’s no processo de formação 
de uma cultura prevencionista. 
 
PARTICIPANTES: 
 Membros representantes das Bancadas de Governo, Empregadores e  
Trabalhadores nos Comitês Permanentes Regionais e Nacional (CPR’s e CPN) da 
Indústria da Construção. 
 
PROGRAMA CUMPRIDO: 
 
Dia: 02/12/2002 
  

19:00 h – Credenciamento 
 
19:30 h – Abertura Oficial 

  
20:30 h – Sistemática Gerencial para os CPR’s 

João Bosco Nunes Romeiro – Coordenador CPN. 
 
21:15 h – Lançamento do Livro: “Quatrocentos Sacos de Cimento”   

Abner Dutra. 
 
Dia: 03/12/2001 

 
09:00 h – Painel: “Práticas de Gestão Tripartite no Âmbito dos CPR’s”. 
 
14:00 h – Oficina: “Ação Compartilhada Tripartite em Segurança e Saúde na 

Indústria da Construção”. 
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Resultado Consolidado da Matriz Referencial “Ação Compartilhada Tripartite em Segurança e Saúde na Indústria da Construção” 
 
 

Evidência do 
Problema 

O que fazer? Como fazer? Quando? Com quem? Como Avaliar? 

Identificação dos Agentes Sociais Identificação do Nó 
Crítico Definição da Ação Identificação das 

Estratégias 
Identificação do 

Período de 
Realização Responsável Parceiros 

Identificação das 
Formas de 

Acompanhar e Avaliar 
e Ação 

- Sensibilizar as bancadas 
da importância do 
CPN/CPR 

- Oficiar as bancadas 
através das DRTs e 
Fundacentro; 

Reunião de planejamento 
de 2003 

Membros efetivos 
DRT/Fundacentro do CPN 
e CPRs 

  Cumprir o plano de trabalho 
CPN/CPRs 

-Divulgar os CPR´s junto à 
direção das instituições  e 
com à classe trabalhadora 

- Reunião convocada pela 
DRT com as instituições, a 
partir de articulação do 
CPN junto a DSST; 
- Campanhas informativas; 

- Próxima reunião do CPN; 
- Reunião promovida pelas 
DRTs em abril durante o 
ano de 2003; 

  Apresentação do registro 
documentado com 
encaminhamento para o CPN 

Lideranças sindicais devem 
conhecer o que é CPR 
para então indicar seus 
representantes 

     

- Delegar poder de decisão 
aos membros das 
bancadas; 

- Fazer gestões junto aos 
setores competentes;  
- Utilizar todos os meios de 
comunicação possíveis 
(campanhas informativas); 

- Até 30 de abril de 2003; 
 
 

- CPRs;   
 

-Publicar Portaria  (DSST) 
com indicação dos 
membros das bancadas; 

- Envio pelas bancadas de 
seus representantes 
oficilamente; 
- publicar portarias a cada 
troca de mandatos; 

- Imediato Bancada do governo do 
CPN 

Bancadas do governo dos 
CPRs 

Publicação no DOU 

- Estimular o envolvimento 
efetivo dos respectivos 
membros do CPN/CPR 

- Substituir os membros 
faltosos; 
- Incluir na pauta das 
reuniões assuntos 
relevantes; 

- Permanente -Coordenação dos CPRs; - Membros das bancadas; - Presença maciça dos 
membros nas atividades; 

- Realizar evento exclusivo 
para a Bancada Patronal; 

- Imediato; - CPN; 
 

- CPRs;  

- Incluir temas sobre SST 
no ENI; 

-Durante a organização do 
evento; 

  - Constar na programação do 
evento temas sobre SST; 

- Envolvimento do CPN na 
integração das Bancadas 

- Criar um G. T. para 
avaliar as ações dos CPRs 

   - Relatório semestral dos 
CPRs; 

 
FALTA DE 
VALORIZAÇÃO DOS 
CPR´S PELAS 
ENTIDADES; 
 

Ausência de poder 
decisório dos membros 
do CPR; 
 
Falta de 
comprometimento e 
participação ativa dos 
representantes das 
bancadas. 

- Divulgar todas as ações 
dos CPRs de modo eficaz 

- Na pauta das reuniões 
deve constar assuntos 
relevantes; 
- Mídia; 

- Permanente -Coordenação dos CPRs; - Membros das bancadas; - Realização de pesquisa de 
opinião junto à sociedade; 
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Resultado Consolidado da Matriz Referencial “Ação Compartilhada Tripartite em Segurança e Saúde na Indústria da Construção” 
Evidência do 

Problema O que fazer? Como fazer? Quando? Com quem? Como Avaliar? 

Identificação dos Agentes Sociais 
Identificação do Nó 

Crítico Definição da Ação Identificação das 
Estratégias 

Identificação do 
Período de 
Realização Responsável Parceiros 

Identificação das 
Formas de 

Acompanhar e Avaliar 
e Ação 

- Elaborar plano de 
trabalho com 
levantamento de 
recursos para cada 
ação e viabilização 
pelas bancadas 

- reunião extra para 
planejar e elaborar 
plano de trabalho 2003 
(Plano de divulgação; 
Plano de ação 
educativa; mecanismos 
de interação entre 
CPN/CPRs) 
- Identificar as formas e 
fontes para captação de 
recursos; 
- Levantamento das 
necessidades dos CPRs 
no interior 
- Traçar as diretrizes e 
elaborar o plano de 
ação tendo como 
subsídios a matriz 
referencial para 2003 e 
plano gerencial IDORT; 

- Até 31/12/2002 
 

- Membros CPN/ CPR 
com todas as 
bancadas; 
 
 

- Iniciativa privada, 
órgãos 
governamentais e 
ONGs; 
 

- Relatório semestral da 
atividades; 
- Cumprimento do plano de 
metas; 

- Sensibilizar os 
membros do CPR para 
a importância da 
elaboração do 
diagnóstico; 

- Reunião dos CPRs;  
- Incremento de 
parcerias 
 
 
 

- Próximas reuniões do 
CPR 
 
 
 

- Coordenação dos 
CPRs 
 
 
 

- Integrantes dos CPRs
 
 

- Apresentação do registro 
documentado do 
diagnóstico com 
encaminhamento para o 
CPN; 

- Promover amplo 
diagnóstico das 
realidades locais; 

- Criação e aplicação de 
instrumento de 
pesquisa; 

- Discussão em pauta 
na reunião em Março do 
CPN; 

- CPN   

 
FALTA DE 
PLANEJAMENTO DAS 
BANCADAS; 
 

Falta de 
disponibilização dos 
recursos necessários; 
 
Ausência de 
diagnóstico; 

 
 
 
 
 

- Padronizar visitas 
estabelecendo regras 
de procedimento 

- Solicitar aos CPRs 
modelos práticos 
aplicados para que o 
CPN defina um padrão 

- Imediato e continuo - CPN - CPRs - Relatório semestral dos 
CPRs 
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Resultado Consolidado da Matriz Referencial “Ação Compartilhada Tripartite em Segurança e Saúde na Indústria da Construção” 
Evidência do 

Problema O que fazer? Como fazer? Quando? Com quem? Como Avaliar? 

Identificação dos Agentes Sociais 
Identificação do Nó 

Crítico Definição da Ação Identificação das 
Estratégias 

Identificação do 
Período de 
Realização Responsável Parceiros 

Identificação das 
Formas de 

Acompanhar e Avaliar 
e Ação 

- Aprimorar e padronizar 
os procedimentos 
administrativos 

- Uso do modelo de 
gestão CPN / CPR (Cd-
room) obrigatório por 
todos CPR/CPN; 

- Imediato e permanente - Coordenadores 
CPN/CPR 

- Membros das 
bancadas e MTE / 
INSS / MP Instituições 
Públicas e Privadas 

- Alimentação banco de 
dados CPN; 
- Relatório Semestral CPN 
e CPRs; 

- Aprimorar e padronizar 
o fluxo das 
comunicações; 

- Utilizar a ferramenta 
gerencial (CD room) 

- Permanente - Coordenadores 
CPN/CPR 

- Membros das 
bancadas 

- Respostas às demandas 
levantadas. 

 
AUSÊNCIA DE 
GESTÃO 
ADMINISTRATIVA 
 

e falha na 
comunicação interna e 
externa; 
 
Falta de capacidade 
operativa dos CPRs no 
âmbito estadual 

-Compromisso de todas 
as entidades que 
compõem os CPRs 

- Definindo a 
abrangência do CPR; 
- Cumprimento das 
Normas legais; 
- Levantamento 
sistemático de custo 
das ações em SST e 
das conseqüências 
quando não realizadas; 
- Comunicação eficaz 
entre representantes da 
bancada e sua 
entidade; 
- Resoluções 
alcançadas à nível de 
CPRs devem ser 
colocadas em prática 
pelos seus 
representantes 
formalizando a ação 
integrada. 

    

 
 
 

 

 



 
 
III. Recomendações 
 
 
 

 Que seja elaborado, abrangendo avaliação e encaminhamentos e editado o 
relatório final do IV Congresso Nacional Sobre Condições e Meio Ambiente de 
Trabalho na Indústria da Construção realizado em Abril de 2001 em Goiânia-GO, 
para o V Congresso, e editado os Anais; 

 
 Que o CPN recomendasse a realização do V Congresso Nacional Sobre 

Condições e Meio Ambiente de Trabalho na Indústria da Construção a ser 
realizado na segunda quinzena de abril 2005 em Recife-PE, devendo constar em 
ata da próxima reunião e publicação no Diário Oficial da União; 

 
 

 Que seja estabelecido um calendário comum para as mudanças de mandatos das 
coordenações dos CPR´s e CPN. 
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