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ATA DA 1ª REUNIÃO PARA INSTALAÇÃO DO COMITÊ PERMANENTE SOBRE CONDIÇÕES E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO NA INDÚSTRIA DA CONSTRUÇÃO DE PIRACICBA E REGIÃO – CPR/Piracicaba

COORDENAÇÃO: MILTON COSTA

	       DATA                                    HORÁRIO                                           LOCAL

     22/08/03                               09h00 ÀS 12h00                        S.T.I.C.M. de Piracicaba



Após a abertura, agradeci a presença de todos e expliquei que o motivo da presente reunião é exclusivo e único para a constituição do CPR/Piracicaba. A seguir passei a palavra ao Companheiro Robinson Leme, Diretor de Educação e Saúde da FETICOM-SP e Coordenador do CPR/SP para a apresentação da proposta para a constituição do Comitê.

PROPOSTA DE INSTALAÇÃO DO COMITÊ PERMANENTE REGIONAL SOBRE CONDIÇÕES E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO DA INDÚSTRIA DA CONSTRUÇÃO DE PIRACICABA E REGIÃO – CPR/Piracicaba

OBJETIVO: Propiciar a discussão Tripartite das Condições e Meio Ambiente do Trabalho na Indústria da Construção de Limeira e Região, buscando a conscientização de: Empregadores, Empregados, Governo e Entidades interessadas, focalizando a Prevenção e o Combate aos Acidentes do Trabalho e as Doenças Ocupacionais.

COMPOSIÇÃO DO CPR/Piracicaba:

BANCADA DOS TRABALHADORES: FETICOM-SP, S.T.I.C.M. de Piracicaba e demais Sindicatos dos Trabalhadores das Indústrias da Construção e do Mobiliário pertencentes a SDT;

BANCADA DOS EMPREGADORES: S.I.C.M. de Piracicaba, SECONIC, SECOVI e Associação Comercial de Piracicaba;

BANCADA DO GOVERNO: M.P.T. – 15ª Região, DRT/M.T.E., FUNDACENTTRO, SERT, PREFEITURA MUNICIPAL, PROMOTORIA PÚBLICA DO ESTADO e INSS

APOIO TÉCNICO: CREA, SENAI, SENAC

ATRIBUIÇÕES DO CPR/Piracicaba

a) estudar, inclusive in loco e propor medidas para o controle e a melhoria das condições e dos ambientes de trabalho na indústria da construção;

b)  implementar, inclusive in loco a coleta de dados sobre acidentes de trabalho e doenças ocupacionais na indústria da construção, visando estimular iniciativas de aperfeiçoamento técnico de processos construtivos de máquinas, equipamentos, ferramentas e procedimentos nas atividades da indústria da construção;

c) incentivar estudos e debates visando ao aperfeiçoamento permanente de normas técnicas, regulamentadoras e de procedimentos na indústria da construção;

d) participar e propor campanhas de prevenção de acidentes para a indústria da construção;

e) encaminhar o resultado de suas propostas e atas de reuniões ao CPR  mensalmente;

f) receber e analisar as sugestões, propostas e recomendações enviadas pelo CPR, SUB-CPR’s e Comunidades abrangidas pela região, deliberando sobre elas e dando-lhes o devido encaminhamento.

AÇÕES QUE PODERÃO SER DESENVOLVIDAS:

1 – Seminários para a conscientização de Empregados e Empregadores;

2 – SIPAT’S envolvendo todas às Empresas e construção;

3 – Fiscalização:

· Falta de recolhimento do INSS;

· Falta de Alvará de Construção;

· Falta de Registro em C.T.P.S. (informalidade);

· Falta de cumprimento das Normas de Segurança e Saúde no Trabalho;

· Falta de recolhimentos específicos (CREA);

· Investigação de Acidentes do Trabalho;

· Campanhas Educativas para a sociedade.

RESULTADOS QUE PODEM SER OBTIDOS:

a) Redução dos índices de Acidentes do Trabalho e Doenças Ocupacionais;

b) Regularização da arrecadação do INSS, CREA, PREFEITURA;

c) Melhoria da Qualidade de Vida nos Canteiros de Obra;

d) Emprego do maior número de profissionais no Setor (Técnicos de Segurança; Engenheiros);

e) Combate à informalidade.

FUNCIONAMENTO:


Todas as normas de funcionamento do CPR/Piracicaba estão previstas no Regimento Interno aprovado pelo CPR/SP.


Após a apresentação do Companheiro Robinson dos Objetivos e das Ações que podem ser praticadas pelo CPR/Piracicaba, o Subdelegado do Trabalho de Piracicaba, o Dr. Gil Vicente, ressaltou a importância da discussão tripartite, instituída pela OIT através da Convenção 155, e o valor que precisamos dar ao Ser Humano, frisando que é necessário as Entidades que representam a Sociedade trabalharem coletivamente. O Companheiro José Carlos argumentou que as Construtoras não se encontram em seus melhores momentos, devido à alta taxa de impostos e a concorrência desleal com os Trabalhadores Informais. O Companheiro Odilon do INSS de Piracicaba comentou do Projeto da Comissão Tripartite Paritária de Presidente Prudente, que vem realizando várias ações no Setor da Construção e que é interesse da Instituição em dar o maior apoio possível ao CPR/Piracicaba. Completando, o Dr. Gil prometeu empenho total da SDT/Piracicaba para as futuras reuniões e as possíveis ações que serão formuladas, onde disse que o CPR/Piracicaba será diferente dos demais, visto que terá uma ação social mais eficaz. Após os comentários e discussões, o Companheiro Robinson frisou da importância de se fortalecer uma Representação Patronal de Piracicaba. Encerrando, ficou marcada a 2º Reunião do CPR/Piracicaba para o dia 19/09/03,  no CRST/Piracicaba às 09:00 horas.

PARTICIPANTES:

Milton Costa – S.T.I.C.M. de Piracicaba

Robinson Leme – FETICOM-SP

Edson Batista dos Santos – S.T.I.C.M. de Piracicaba

Trevisan – CONESP

Dr. Gil Vicente Fonseca Ricardi – SDT/Piracicaba

Ricardo – Associação dos Engenheiros

Neusa Maria Galvão Candido– SEESP – Del. Piracicaba

José Carlos Rodrigues de Assis – POLLO ENG. E CONST. LTDA.

Carmem Ap. Ferreira Gonçalves – COMSEPRE – AEAP

Odilon Zago Jr. - INSS

PRÓXIMA REUNIÃO

DATA: 19/09/03
HORÁRIO: 09:00 às 12:00

LOCAL: CRST

Rua Ipiranga, 790 – Centro – Piracicaba – São Paulo

PAUTA PARA A PRÓXIMA REUNIÃO:

1) Apresentação dos Membros Titular e Suplente que irão compor o CPR/Piracicaba, com a entrega do ofício com os referidos nomes pela Entidade;

2) Discussão e aprovação do Regimento Interno do CPR/Piracicaba;

3) Indicação da Bancada que irá Coordenar o CPR/Piracicaba;

4) Levantamento e discussão das prioridades de ação. 

MILTON COSTA

S.T.I.C.M. de Piracicaba
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