CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR038299/2011

FED.T.I.C.C.P.P.G.E.T.M.IL.LE.M, CNPJ n. 60.505.252/0001-02, neste ato representado(a) por
seu Vice-Presidente, Sr(a). ADEMAR RANGEL DA SILVA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE ARACATUBA, CNPJ n. 43.764.232/0001-29, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). ANTONIO ROSELLA;

SINDICATO TRAB INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E MOB DE ARARAS, CNPJ n.
44.219.665/0001-66, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO
ROSELLA;

SIND TRAB IND CONSTR CIVIL, PESADA, PEQ E GRDS ESTR, TER,MONT
INDL,INST.EL.MOB.MAD.CER.MAR.G, CNPJ n. 43.971.977/0001-69, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO LUIZ MELHADO,;

SIND;DOS TRABAL.NASIND.DACONST.E DO MOB.DE BARRA BONITA, CNPJ n.
54.713.433/0001-13, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO
MAGANHA,;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL DE BARRETOS, CNPJ n.
44.790.806/0001-04, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO
ROSELLA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, MOBILIARIO,
CERAMISTAS, LADRILHOS, HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO DE CAPIVARI E
REGIAO-SI, CNPJ n. 54.155.759/0001-72, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). EMILIO ALVES FERREIRA JUNIOR,;

SINDICATO DOS TRAB.NAS IND.DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CRUZEIRO,
CNPJ n. 47.550.843/0001-25, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO
ROSELLA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND CONST MOB DE FRANCA, CNPJ n.
47.984.646/0001-14, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO
ROSELLA;

SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DA CONST, DO MOBILIARIO, CIMENTO, CAL, GESSO
E MONTAGEM INDUSTRIAL DE ITAPEVA, CNPJ n. 49.801.459/0001-83, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NORIVAL ROMEDA,;

SINDICATO DOS TRAB IND CONST MOBIL CER DE ITU E REGIAO, CNPJ n.
50.235.316/0001-30, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO FERREIRA
MARCIANO;

SINDICATO TRABALHADORES INDUSTRIAS DA C E M JABOTICABAL, CNPJ n.
50.387.521/0001-11, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADEMAR VITAL DE
ARAUJO FILHO;

SINDICATO TRAB IND CONSTR E DO MOBILIARIO DE JAU, CNPJ n. 50.757.608/0001-33,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HENRIQUE VITOR,;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONSTR E DO MOB DE JUNDIAI, CNPJ n.
50.980.242/0001-67, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CARLOS DA
SILVA,;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE MARILIA, CNPJ n.
44.471.076/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS FERREIRA
SILVA,;



SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST MOB MONT INDL DE MOCOCA, CNPJ n.
54.141.569/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO CELSO
DE SOUZA;

SINDICATO TRAB.IND.CER.REFR.CONSTR.CIVIL ESTRADAS TERRAPL.MONTS.INDS.E
DO MOB.DE MOGI-GUACU E REGIAO, CNPJ n. 52.745.031/0001-75, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO DE TARSO FERREIRA,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES IND CONSTRUCAO MOB OURINHOS, CNPJ n.
54.711.353/0001-29, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). APARECIDO LUIZ;
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL PANORAMA, CNPJ n.
57.319.709/0001-71, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO
ROSELLA;

SINDICATO TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL PIRACICABA, CNPJ n.
47.766.316/0001-52, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MILTON COSTA;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE P.PRUDENTE E REGIAO - SINTRACOM, CNPJ n. 55.354.575/0001-02,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO ROSELLA,;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL DE REGISTRO, CNPJ n.
57.739.815/0001-04, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO
ROSELLA;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E DO MOB DE S J R PRETO, CNPJ n.
60.000.510/0001-90, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO
ROSELLA;

SNDTICCMIIECEPTCCGPCOCM SOR REGIAO, CNPJ n. 71.849.194/0001-42,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VITORINO GABRIEL;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE TAUBATE, CNPJ n.
72.306.913/0001-41, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO
ROSELLA;

E

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.225.933/0001-
34, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO MAZZEU; celebram a
presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgédo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
maio de 2011 a 30 de abril de 2012 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) econbmica -
INDUSTRIA DE MOVEIS DO ESTADO DE SAO PAULO - integrante do Grupo 3°
representadas pela FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO,
representando a categoria econdmica; e os TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
MOVEIS DO ESTADO DE SAO PAULO, representados pela FEDERACAO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO
DE SAO PAULO — FETICOM,representando a categoria profissional das bases inorganizadas
e os Sindicatos Filiados nas suas respectivas bases, com abrangéncia territorial em Aguai/SP,
Aracatuba/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Barra Bonita/SP, Barretos/SP, Capivari/SP,
Cruzeiro/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Estiva Gerbi/SP, Franca/SP, Itapeva/SP, Itapira/SP,



Itu/SP, Jaboticabal/SP, Jau/SP, Jundiai/SP, Marilia/SP, Mococa/SP, Mogi Guacu/SP, Ourinhos/SP,
Panorama/SP, Piracicaba/SP, Presidente Prudente/SP, Registro/SP, Santo Antonio do Jardim/SP,
Sao Jodo da Boa Vista/SP, Sao José do Rio Preto/SP, Sédo Paulo/SP, Sorocaba/SP e Taubaté/SP.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01.05.2011, fica assegurado aos empregados da categoria profissional abrangida pela
presente Convencao Coletiva, um salario normativo de R$ 860,00 (oitocentos e sessenta reais).

Paragrafo Unico - Excluem-se da abrangéncia desta clausula os menores aprendizes, na forma da
Lei.

Reajustes/Corre¢cdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

Conforme negociado entre as partes, as empresas concederdo um reajuste salarial aos
empregados abrangidos por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, no percentual de 9,0% (nove
por cento), referente ao periodo correspondente a 01.05.10 a 30.04.11.

CLAUSULA QUINTA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

O reajustamento salarial dos empregados admitidos ap6s a data-base (01.05.10) obedecera aos
seguintes critérios:

a) sobre o salario de admissdo de empregados admitidos em fun¢Bes com paradigma sera aplicado
0 mesmo percentual de reajustamento salarial concedido ao paradigma, desde que néo ultrapasse
0 menor salario da funcéo;

b) sobre o salario de admissdo de empregados admitidos em fungcbes sem paradigma e de
admitidos por empresas constituidas apos a data-base (01.05.10), devera ser aplicado o percentual
de acordo com a tabela abaixo, considerando-se, também, como més de servico as fracdes
superiores a 15 dias e com as compensacdes previstas na clausula 62:

MES DE ADMISSAO PERCENTUAL DEVIDO A PARTIR DE 01.05.11
SOBRE OS SALARIOS DE ADMISSAO
MAI/10 9,00%
JUN/10 8,22%
JUL/10 7,45%
AGO/10 6,68%
SET/10 5,91%
OuUT/10 5,16%
NOV/10 4,40%
DEZ/10 3,66%
JAN/11 2,91%
FEV/11 2,18%
MAR/11 1,45%
ABR/11 0,72%




CLAUSULA SEXTA - COMPENSACOES

Dos reajustes estabelecidos nas clausulas 32 e 5% desta Convencdo Coletiva, serdo
compensados todos os aumentos, reajustamentos, antecipacfes, abonos, espontaneos ou
decorrentes de acordos coletivos, sentencas normativas ou normas legais, havidos a partir de
01.05.2010 e até 30.04.2011, exceto os decorrentes de promocao, transferéncia, equiparacao
salarial, implemento de idade, término de aprendizagem e 0s aumentos reais expressamente
concedidos a este titulo.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DE ADMISSAO

Ao empregado admitido para a mesma funcdo de outro dispensado sem justa causa, sera
garantido o menor salario da funcdo, sem considerar vantagens pessoais e ressalvados o0s
casos de funcbdes individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um Unico empregado no seu
exercicio.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALE)

a) Garantidas as condi¢ces mais favoraveis, as empresas concederao adiantamento salarial a
seus empregados até o dia 20 de cada més, em quantia ndo inferior a 40% (quarenta por
cento) do salario mensal, inclusive no curso do aviso prévio trabalhado. Se o dia 20 coincidir
com sabado, o pagamento do vale serd antecipado para o primeiro dia Gtil anterior; se o dia 20
coincidir com domingo ou feriado, o vale sera pago no primeiro dia Gtil imediatamente posterior.
A presente condicdo ndo se aplicard aqueles empregados que tiverem faltado
injustificadamente ao servigo por mais de 3 (trés) dias, até o dia 15 do més.

b) As empresas que concederem outros beneficios que gerem descontos no salério, tais como
vale-farmacia, vale-supermercado, vale-extra e outros mais, e que ja pagarem vale de
adiantamento salarial de 30% (trinta por cento), ficam desobrigadas de aumentar o seu valor.

c) Os empregados que optarem por pagamento salarial Unico, deverdo fazé-lo por escrito,
desobrigada a empresa do cumprimento da presente clausula.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA NONA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de comprovantes de pagamento, contendo a identificagdo das
empresas e com a discriminacao das importancias pagas e descontos efetuados.

CLAUSULA DECIMA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS

Em ocorrendo a reincidéncia pela empresa do ndo pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia
uatil de cada més subsequente ao vencido, sera aplicada a multa no valor de uma diaria do
salario basico do empregado, por dia de atraso, limitada em seu total a um salario normativo
previsto na clausula 32 desta Convencao Coletiva, vigente a data da infragcdo, revertida em
favor do empregado prejudicado.



Quando o vencimento recair em sabado, o pagamento do salario sera feito no dia
imediatamente anterior; quando o vencimento recair em domingo ou feriado sera feito no
primeiro dia Gtil seguinte.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE SALARIOS MEDIANTE CHEQUE

As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos salarios e adiantamentos em moeda
corrente, deverao proporcionar aos empregados, tempo habil para recebimento no banco,
dentro da jornada de trabalho, sem prejuizo dos salarios, ou compensa¢fes e sem que 0
empregado seja prejudicado no seu horario de refeigcéo.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adipional Notqrno
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) sera de 30% (trinta por cento) de
acréscimo em relacao a hora diurna.

Auxilio Alimentacéo N
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESPESAS DE REFEICAO (REEMBOLSO)

Se o0 empregado prestador de servi¢os internos for convocado para presta-los fora da empresa,
em desempenho de servico externo para a empresa, fard jus ao reembolso, contra
comprovante, até o valor diario de R$ 9,81 (nove reais e oitenta e um centavos), para as
despesas de refeicdo que o mesmo tiver. Esta clausula somente abrangerd aqueles
empregados que tenham, eventualmente, que deixar 0s servigos internos para desempenha-
los em locais externos, em horério que alcance o intervalo de refeicdo. E ndo atinge aqueles
empregados que, por habitualidade ou por condicBes contratuais tacita ou expressamente
estabelecidas, e inerentes a peculiaridade do seu trabalho, desempenhem 0s seus servicos
também externamente.

Au>g|'Iio Morte/lfuneral )
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara a titulo de Auxilio Funeral,
juntamente com o saldo de salario e outras verbas trabalhistas remanescentes, a quantia
correspondente a um salario normativo da categoria, vigente a data do falecimento.

N&o se aplica esta clausula as empresas que adotem sistema de seguro de vida em grupo.
Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CRECHES

Durante a vigéncia desta convencgdo, as empresas que ndo mantém convénio com creches, na

forma da legislacdo pertinente, porém sujeitas a esta exigéncia, reembolsardo suas
empregadas até o valor mensal correspondente a 10% (dez por cento) do salario normativo



previsto na clausula 32 , pelas despesas efetivadas e comprovadas com o internamento de
seus filhos em creches ou instituicdes analogas, de sua livre escolha.

Este auxilio sera concedido a criancas de 0 (zero) a 1 (um) ano de idade, porém limitado ao
periodo maximo de 6 (seis) meses.

As partes convencionam que a concessdo da vantagem contida no item supra atende ao
disposto nos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, bem como na Portaria MTb-3.296, de
03.09.86.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admiss&o/Contratagéo A
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia tera a duracdo maxima de 60 (sessenta) dias, exceto para 0s cargos
de supervisédo, geréncia e chefias que tera uma duracdo maxima de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PERIODO DE EXPERIENCIA

O ex-empregado readmitido para a mesma funcao que exercia ao tempo de seu desligamento
e gque nao tenha permanecido fora dos quadros da empresa por mais de 2 (dois) anos, sera
dispensado do periodo de experiéncia.

Desligamento/Demissao )
CLAUSULA DECIMA OITAVA - VERBAS RESCISORIAS

Nas rescisdes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demissdo, o acerto de contas e
homologacédo serdo providenciados pela empresa nos prazos e condicdes previstos na Lei
7.855, de 24.10.89, ou seja:

a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do aviso
prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

A inobservancia dos prazos supra, pela empresa, implicara na sua obrigacdo de pagar, em
favor do empregado prejudicado, a multa correspondente a importancia de 1 (um) salario
nominal diario do mesmo, por dia de atraso, ndo podendo ultrapassar, em seu total, o valor de
1 (um) salario nominal mensal desse empregado, acrescido da variagdo mensal da TR (Taxa
Referencial de Juros), ou outro referencial que vier a substitui-la. Se o atraso for motivado por
problemas da prépria entidade homologadora, ou pelo ndo comparecimento do empregado, a
empresa ficara isentada do pagamento da multa. No caso de auséncia do empregado se a
homologagédo for no Sindicato Profissional, este 6rgdo estar4 obrigado a certificar o fato no
mesmo ato, entregando a empresa o certificado em questdo, desde que a mesma lhe fornecga
comprovante de comunicacao assinado pelo empregado, onde conste a data e o motivo do seu
comparecimento no Sindicato, ou seja, para homologacéo da rescisdo contratual e recebimento
das verbas rescisoérias.



Avi§o Prévio ) )
CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, 0
aviso prévio sera comunicado pela empresa, por escrito e contra-recibo, esclarecendo se sera
trabalhado ou indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO AOS EMPREGADOS COM 45 ANOS

Aos empregados com idade a partir de 45 (quarenta e cinco) anos, fica garantido o aviso prévio
de 40 (quarenta) dias, acrescido de mais 1 (um) dia por ano de idade a partir dos 45 anos ou
fracdo superior a 6 (seis) meses, desde que conte com mais de 10 (dez) anos de tempo de
servico na mesma empresa.

a) No caso de aviso prévio trabalhado, os empregados abrangidos pelas disposi¢cdes desta
clausula, deverdo cumprir apenas 30 dias de aviso prévio, sendo indenizados pelo que
exceder.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REDUCAO DE HORARIO DURANTE O AVISO-PREVIO

A reducdo de 2 (duas) horas diérias, prevista no artigo 488 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), serd utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no final da
jornada de trabalho, mediante op¢do Unica e escrita do empregado por um dos periodos
citados, exercida no ato do recebimento do pré-aviso.

Mé&o-de-Obra Temporaria/Terceirizagéo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MAO DE OBRA TEMPORARIA

Na execucdo dos servicos relacionados a atividade produtiva fabril, as empresas ndao poderdo
se valer sendo de trabalhadores por elas contratados salvo nos casos definidos na Lei n°

6.019/74, e os casos de empreitada.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagdo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROMOCOES

A promocao do empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportard um periodo
experimental ndo superior a 90 (noventa) dias.

Vencido o periodo experimental a promocdo e o0 aumento respectivo de salario serdo anotados
na CTPS, sendo que o aumento decorrente da promocdo ndo sera inferior a 7% (sete por
cento).

Nas promocfes para cargo de supervisdo ou chefia o prazo experimental acima podera ser
estendido para 180 (cento e oitenta) dias.



Relacbes de Trabalho — Condices de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae .
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO A EMPREGADA GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacéo
da gravidez até cinco (5) meses apds o parto, conforme dispde o artigo 10, Il, letra "b", do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitorias.

Estabilidade Servigo Militar
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO
DO SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ou salario ao empregado menor em idade de prestacdo de servico militar,
desde o alistamento até a incorporacdo e nos 30 dias apos a baixa ou desligamento da unidade em
que serviu.

A garantia de emprego sera extensiva ao empregado menor em idade de prestacdo do servico
militar, que for servir o Tiro de Guerra, desde o alistamento até a data de inicio do Tiro de Guerra e
nos 30 dias apoés a baixa do servico.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 06 anos de trabalho na
atual empresa e a quem, concomitante e comprovadamente, falte o maximo de até 12 meses para
aquisicdo do direito a aposentadoria em seus limites minimos, a empresa reembolsara as
contribuicdes dele ao INSS (Instituto Nacional de Securidade Social) que tenham por base o ultimo
saléario devidamente reajustado, enquanto ndo conseguir outro emprego e até o prazo maximo
correspondente aqueles 12 meses.

Para fazer jus a esse reembolso, o empregado fica obrigado a comprovar o efetivo pagamento a
Previdéncia Social da contribuicdo a ser reembolsada ou a entregar a empresa o carne do INSS,
para que esta efetue, mensalmente, os aludidos pagamentos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ao empregado com 05 (cinco) ou mais anos ininterruptos de servigco na atual empresa e que dela se
desligar espontaneamente, por motivo de aposentadoria, sera pago abono equivalente a um salario
normativo previsto na clausula 3a. e vigente a data do desligamento. Se o empregado tiver mais de
10 (dez) anos continuos de servico na atual empresa, recebera abono equivalente a 02 (dois)
salarios normativos. Se o empregado continuar trabalhando na mesma empresa, apés a
aposentadoria, o pagamento do abono serad garantido apenas por ocasido do desligamento
definitivo do empregado. Ficam ressalvadas as condi¢cdes anteriores ja existentes, desde que mais
favoraveis a presente.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

A hora extraordinaria serd remunerada na forma abaixo:



a) 50% (cinglienta por cento) de acréscimo, em relacdo a hora normal, quando prestada de
segunda-feira a sabado.

b) 100% (cem por cento) de acréscimo, em relacdo a hora normal, quando trabalhada em dias
de repouso semanal remunerado e feriados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIAS PONTES

As empresas poderdo liberar o trabalho em dias uteis intercalados com feriados e fins de
semana, através de compensacdo, anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde que
aceita a liberacdo e a forma de compensacdo por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos seus
empregados, inclusive, mulheres e menores, mediante consulta livre.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Abono de falta ao empregado estudante, para prestacdo de exames, desde que esteja
regularmente matriculado em curso técnico ou superior, ministrado por estabelecimento de
ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com o minimo de 72
horas e com posterior comprovacao e desde que o horario dos exames seja coincidente com o
horéario de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O trabalhador podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario e mediante
comprovagao, por 1 (um) dia para internagdo hospitalar de filho dependente, quando
coincidente com dia normal de trabalho.

Férias e Licencas
Duracdo e Concessdao de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, ndo podera coincidir com
sdbados, domingos, feriados ou dias pontes j& compensados.

Paragrafo Unico - Quando as férias coletivas concedidas parceladamente, abrangerem os dias
25 de dezembro e 1° de janeiro, estes dias ndo serdo computados como férias e, portanto,
excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares.

Outras disposicdes sobre férias e licengas
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado a licenca remunerada serd de 3 (trés) dias Uteis
consecutivos.



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento pelas empresas que nao mantenham servico médico préprio ou através de
convénio, de atestados médicos e odontolégicos expedidos pelo ambulatério do Sindicato,
desde que este mantenha convénio com o INAMPS.

Salde e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES E FERRAMENTAS

Fornecimento gratuito de uniformes e demais pecas de vestimentas e de ferramentas, préprios
para o trabalho, aos empregados, com uso obrigatdrio por parte destes, quando exigidos pelas
empresas, ficando sob a responsabilidade do empregado sua conservacdo e devolucdo a
empresa quando da cessacdo da relacdo de trabalho.

CIPA — composicao, elei¢do, atribuicoes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CIPA

Apb6s a realizacdo das eleicdes para a CIPA serd a Entidade Sindical dos Trabalhadores
comunicada do resultado, indicando-se os eleitos e o0s respectivos suplentes.

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente B )
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO AO
EMPREGADO AFASTADO POR DOENCA

Ao empregado afastado por acidente do trabalho, a partir de 01.05.11, por periodo superior a
15 e inferior a 180 dias, percebendo auxilio da Previdéncia Social, serd garantido, no primeiro
ano de afastamento, a complementacao do 13° saléario.

Esta complementacdo sera igual a diferenga entre o valor pago pela Previdéncia Social e o
salario liquido do empregado.

Relagdes Sindicais
Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais A
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIRIGENTES DO SINDICATO: AUSENCIAS

Os dirigentes sindicais, eleitos para compor a Diretoria que administrara o Sindicato, no
namero maximo legal, no maximo de 2 (dois) por empresa, ndo afastados de suas funcbes na
empresa, poderdo ausentar-se do servi¢co até 4 (quatro) dias, por ano, sem prejuizo nas férias,
13° salario e descanso semanal remunerado, desde que avisada a empresa, por escrito, pelo
Sindicato, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Contribui¢cdes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo as mensalidades do Sindicato diretamente do salario de seus
empregados sdcios desde que expressamente autorizadas por esses empregados. O valor dos



descontos das mensalidades ficara a disposi¢cdo do Sindicato beneficiario a partir do 12° dia do
més subsequiente ao competente para o desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas descontardo dos salarios ja reajustados dos empregados abrangidos por esta
Convencdo Coletiva, observados os preceitos contidos nos Precedentes Normativos do TST
em vigor, que garantem o Direito de Oposicdo ao referido desconto, uma Contribuicdo
Assistencial, ndo cumulativa com outras contribuicdes, a exce¢do da sindical compulsoéria,
aprovada pela Assembléia Geral do Sindicato dos Trabalhadores, e inclusive a contribui¢do
devida a Federagéo dos Trabalhadores, em se tratando de trabalhadores inorganizados em
sindicatos, até o 6° dia Gtil subsequente a competéncia do salério, tendo tal contribuicdo um
teto de 1% (um por cento) ao més sem qualquer desconto no que se refere a férias e 13°
saléarios.

a) As entidades profissionais dardo publicidade de suas Assembléias Gerais e no tocante aos
valores, ou percentuais fixados, para conhecimento dos empregados e das empresas, com
tempo habil para o desconto.

b) Os valores citados, deverdo ser recolhidos em guias proprias, em contas vinculadas sem
limite, junto a Caixa Econémica Federal, ou outro estabelecimento de crédito determinado
pelas entidades sindicais profissionais, na forma e nos prazos por elas determinados.

¢) A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e abrangéncia do desconto é
inteiramente dos Sindicatos Profissionais, ficando isentas as empresas de quaisquer énus ou
consequéncias perante seus empregados, e 0 desconto assim feito, esta ao abrigo do previsto
no artigo 462 da CLT.

Federagéo dos Trabalhadores nas Industrias da Construcao e do Mobiliario do Estado de S&o
Paulo — FETICOM. Rua Gualachos, 41 — Aclimacéo, 01533-020 - Sdo Paulo-SP, inscrita no
CNPJ sob o n° 60.505.252/0001-02.

Contribuigdo Assistencial de 1% ao més de todos os trabalhadores inorganizados. Assembléia
realizada em 10/12/2010 na sede da Federacdo em Séo Paulo.

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcdo e do Mobiliario de Aracatuba. Pca Sé&o
Joaquim,132-16050-250-ARACATUBA-SP,inscrito no CNPJ sob o0 n° 43.764.232/0001-29.
Contribuicéo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes da categoria.
Assembléia realizada em Aracatuba no dia 24/03/2011.

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcdo e do Mobiliario de Araras .Av.Loureto,13 —
13600.000 - ARARAS-SP, inscrito no CNPJ sob 0 n® 44.219.665/0001-66 .

Contribuicdo assistencial de 1,5% ao més de todos os trabalhadores integrantes da categoria ,
inclusive 13 salario.

Assembléia realizada em Araras no dia 30/03/2011.

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcdo e do Mobiliario de Araraquara. Av. Paula da
Silva Ferraz, 455 - 14810-188 - ARARAQUARA-SP, inscrito no CNPJ sob o n® 43.971
.977/0001-69

Contribuicédo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes da categoria.
Assembléia realizada em Araraquara no dia 19/03/2011.



Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Constru¢do e do Mobiliario de Barra Bonita-Rua Prudente de
Moraes,1361-17340-000- BARRA BONITA-SP, inscrito no CNPJ sob 0 n° 54.713.433/0001-13
Contribuicdo assistencial de 1,5% ao més de todos os trabalhadores integrantes da
categoria,inclusive 13° salario (excetuando o més de férias)

Assembléia realizada em Barra Bonita no dia 15/04/2011.

Sindicato dos Trabs nas Inds. da Construcdo e do Mobiliario de Barretos Av. 13, n® 826 -
14781-566- BARRETOS-SP, inscrito no CNPJ sob o n°® 44.790.806/0001-04

Contribuicdo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes da categoria.
Assembléia realizada em Barretos no dia 20/04/2011.

Sindicato dos Trabs.nas Inds. de Ladrilhos Hidraulicos e Produtos de Cimento de Capivari. Rua
Fernando de Barros,648-13360.000-CAPIVARI-SP,inscrito no CNPJ sob o n°
54.155.759/0001-72

Contribuicdo confederativa de 1,3% ao més de todos os trabalhadores integrantes da
categoria.

Assembléia realizada em Capivari no dia 13/04/2011.

Sindicato dos Trabs.nas Inds. da Construcdo e do Mobiliario de Cruzeiro. Rua Tulipas, 120-
Jardim Primavera -12700-000 - CRUZEIRO-SP, inscrito no CNPJ sob o n°® 47.550.843/0001-25
Contribuicdo assistencial /confederativa de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes
da categoria..

Assembléia realizada em Cruzeiro no dia 26/01/2011.

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcdo e do Mobilidrio de Franca. Rua Floriano
Peixoto,1399- 14400-760 - FRANCA-SP, inscrito no CNPJ sob 0 n® 47.984.646/0001-14
Contribuicédo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes da categoria.
Assembléia realizada em Franca no dia 27/03/2011.

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcdo, do Mobiliario, Cimento, Cal, Gesso e Montagem
Industrial de Itapeva. Av. Paulina de Moraes, 177 - 18400-000- ITAPEVA-SP, inscrito no CNPJ
sob o n° 49.801.459/0001-83

Contribuicédo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes da categoria.
Assembléia realizada em Itapeva no dia 16/02/2011.

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcdo Civil.,.do Mobiliario e de Ceramicas de Itu e
Regido. Rua Paula Souza, 30/44 - 13300-000- ITU-SP, inscrito no CNPJ sob o n°
50.235.316/0001-30

Contribuicdo confederativa de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes da categoria
Assembléia realizada em Itu no dia 22/03/2011.

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcdo e do Mobiliario de Jaboticabal. Rua Quintino
Bocaiuva,57 - 14870-000 - JABOTICABAL-SP, inscrito no CNPJ sob o n® 50.387.521/0001-11
Contribuicéo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes da categoria
Assembléia realizada em Jaboticabal no dia 25/04/2011.

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcao e do Mobiliario de Jad. Rua Amaral Gurgel, 134 -
17201-010 - JAU-SP, inscrito no CNPJ sob o n°® 50.757.608/0001-33

Contribuicédo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes da categoria.
Assembléia realizada em Jau no dia 12/04/2011.



Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcdo e do Mobiliario de Jundiai.Av.Dr.Cavalcante,719-
13201-500-JUNDIAI-SP, inscrito no CNPJ sob o n® 50.980.242/0001-67

Contribuicédo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes da categoria.
Assembléia realizada em Jundiai no dia 27/04/2011.

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcdo e do Mobilidrio de Marilia. Rua Benjamin P. de
Souza, 138 - 17506-140 - MARILIA-SP, inscrito no CNPJ sob 0 n° 44.471.076/0001-70
Contribuicdo confederativa e ou assistencial/negocial de 1,0% ao més de todos os
trabalhadores integrantes da categoria, inclusive 13° salario

Assembléia realizada em Marilia no dia 25/03/2011.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo,do Mobiliario e Montagem Industrial
de Mococa. Rua Professora Elisa Maia Norte, 30 - 13737-300 — MOCOCA-SP, inscrito no
CNPJ sob 0 n° 54.141.569/0001-04.

Contribuicdo Assistencial 1,5% de maio/2011 a abril/2012,inclusive 13° salario de todos os
trabalhadores integrantes da categoria.

Assembléia realizada em Mococa em 18/04/2011.

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Ceramica, de Refratarios, da Construcédo Civil, de Estradas
de Terraplenagem, de Montagens Industriais e do Mobiliario de Mogi Guagu,Estiva,Espirito
Santo do Pinhal,ltapira,Sao Jodo da Boa Vista,Aguai e Santo Antonio do Jardim-SP. Trav.
Américo L. Cavenha, 90 - 13840-000 - MOGI GUACU-SP, inscrito no CNPJ sob o n°
52.745.031/0001-75

Contribuicéo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes da categoria.
S&o0 Jodo da Boa Vista no dia 16.03.2011

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcdo e do Mobiliario de Ourinhos .Av.Gastédo
Vidigal,1132-19900.000-OURINHOS-SP,inscrito no CNPJ sob o n® 54.711.353/0001-29
Contribuicédo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes da categoria.
Assembléia realizada em Ourinhos no dia 01/04/2011.

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcdo e do Mobilidrio de Panorama . Av. Jodo
Leme,945-Centro- 17980-0000-Panorama-SP, inscrito no CNPJ sob o n° 57.319.709/0001-71
Contribuicéo assistencial de 1,5% ao més de todos os trabalhadores integrantes da categoria.
Assembléia realizada em Panorama em 15.04.2011.

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcdo e do Mobilidrio de Piracicaba . Rua José P. de
Almeida, n°® 295 — 13416-700 — PIRACICABA-SP, inscrito no CNPJ sob o0 n° 47.766.316/0001-
52

Contribuigéo assistencial/associativa de 1,5% ao més de todos os trabalhadores integrantes da
categoria.

Assembléia realizada em Piracicaba em 27/01/2011.

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcdo e do Mobiliario de Presidente Prudente. Rua Dr.
Gurgel, 629 - 19015-140- PRESIDENTE PRUDENTE-SP, inscrito no CNPJ sob o n°
55.354.575/0001-02

Contribuicdo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes da
categoria,exceto no més de mar¢o/2012 .

Assembléia realizada em Presidente Prudente em 12/04/2011.

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcdo e do Mobiliario de Registro . Rua Parand,20 -
11900-000 - REGISTRO-SP, inscrito no CNPJ sob o n° 57.739.815/0001-04



Contribuicdo assistencial/negocial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes da
categoria.
Assembléia realizada em Registro em 25/04/2011.

Sindicato dos Trabs nas Inds. da Construcdo e do Mobiliario de Sao José do Rio Preto.Rua
Tiradentes,2534-15025-050-SAO JOSE DO RIO PRETO-SP, inscrito no CNPJ sob o n°
60.000.510/0001-90

Contribuicdo assistencial confederativa/negocial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores
integrantes da categoria.

Assembléia realizada em S&o José do Rio Preto em 29/03/2011.

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcao Civil, de Mont.Industriais e Instalacdes Elétricas,
da Construcédo de Estradas, Pavimentacdo e Terraplenagem, do Cimento, Cal e Gesso, de
Produtos de Cimento, de Olarias e Ceramicas e do Mobiliario de Sorocaba e Regido. Rua Dr.
Artur Martins, 153 - 18035-250 - SOROCABA-SP, inscrito no CNPJ sob o n° 71.849.194/0001-
42.

Contribuicao assistencial /confederativa de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes
da categoria.

Assembléia realizada em Sorocaba em 04/02/2011.

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcdo e do Mobiliario de Taubaté . Rua Cel.Jodo
Afonso,294,Centro - TAUBATE-SP, inscrito no CNPJ sob 0 n° 72.306.913/0001-41
Contribuicédo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes da categoria.
Assembléia realizada em Taubaté em 28/02/2011.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS
EMPRESAS

As empresas representadas pela FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO
PAULO, abrangidas pela presente Convencao, deverdo recolher uma Unica vez a referida
Federacéo patronal, uma contribuicdo assistencial, de acordo com 0s seguintes critérios:

CAPITAL SOCIAL CONTRIBUICAO
Até R$ 841,00 R$ 125,00
De R$ 841,01 a R$ 1.751,00 R$ 183,00
DeR$ 1.751,01 a R$ 17.482,00 R$ 261,00
DeR$ 17.482,01 a R$ 58.282,00 R$ 352,00
De R$ 58.282,01 a R$ 174.845,00 R$ 457,00
De R$ 174.845,01 a R$ 466.264,00 R$ 653,00
De R$ 466.264,01 a R$ 815.959,00 R$ 851,00
De R$ 815.959,01 a R$1.282.218,00 R$ 1.175,00
De R$ 1.282.218,01 a R$ 1.748.482,00 R$ 1.305,00
De R$ 1.748.482,01 a R$9.325.244,00 R$ 2.613,00
Acimade .......cccoceeenen R$ 9.325.244,00 R$ 5.226,00




A contribuicdo em apreco deverd ser recolhida, através de boleto bancério, em conta especial,
no Banco do Brasil S/A, a favor da Federagéo das Industrias do Estado de Sao Paulo, até 31
de agosto de 2011.

DisposicOes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Multa equivalente a 1% (um por cento) do salario normativo, por empregado prejudicado, no
caso de descumprimento das obrigacBes de fazer constantes desta Convencédo Coletiva,
revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada, excluidas as clausulas que tenham
cominagles especificas, legais ou neste acordo.

Paragrafo Unico: - Antes de quaisquer outras medidas, o Sindicato dos Trabalhadores devera

encaminhar notificacdo a empresa, apontando a irregularidade e concedendo-lhe 30 dias para
normalizar a situacao.

Outras Disposicdes )

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo, desde que solicitada pelo Sindicato dos Trabalhadores, a utilizacdo do
quadro de avisos, para afixacdo de oficios de interesse da categoria, assinados por sua
Diretoria. Esta permissao esta condicionada a aprovacao do texto pela direcdo da empresa.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CARTA-AVISO DE DISPENSA

Entrega, contra recibo, de carta aviso de dispensa ao empregado demitido sob a acusacgéo de
prética de falta grave.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUTOMACAO

Na automacao dos meios de produgdo, com a implantacdo de novas técnicas, as empresas se
dispdem a promover treinamento para que seus funcionarios adquiram melhor qualificagdo em
seus novos métodos de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA

Desde que o empregado solicite, a empresa lhe fornecera carta de referéncia, da qual devera
constar, no minimo, a indicacao do periodo trabalhado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RECEBIMENTO DO PIS

Recomenda-se que as empresas, por ocasido da entrega da RAIS, indiqguem o Banco e a

respectiva Agéncia para pagamento do PIS aos seus empregados. Quando, para este
recebimento, for necessdria a auséncia do empregado durante o expediente normal de



trabalho, a auséncia estard justificada até o limite maximo de 04 (quatro) horas, garantidas as
condicdes mais favoraveis ja existentes.

Se 0 empregado se ausentar por tempo superior ao ora previsto, a falta sera considerada para
desconto das horas ndo trabalhadas, excedentes das 04 (quatro) horas concedidas, sem
prejudicar o pagamento do descanso semanal remunerado, das férias e do 13° salario.

As empresas procurardo adotar o sistema de pagamento do PIS no proprio local de trabalho.

CLAUSL{LA QUADRAGESIMA OITAVA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA A
PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher o Atestado de Afastamento e Salario (AAS), quando
solicitado, por escrito, pelo empregado e fornecé-lo, obedecendo aos seguintes prazos
mMaximos:

a) Para fins de obtencéo de Auxilio Doenca: 5 (cinco) dias uteis;
b) Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis;

c) Para fins de obtencao de aposentadoria especial: 20 (vinte) dias Uteis.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GUARDA DE BICICLETAS E MOTOS

As empresas destinardo espago em suas dependéncias, para guarda de bicicletas e
motocicletas de seus empregados, ressalvados os casos de impossibilidade por falta de
espaco fisico. A guarda dos veiculos mencionados ndo implica em qualquer responsabilidade
da empresa por danos ou roubos dos mesmos.

S&o Paulo, 14 de julho de 2011.

ADEMAR RANGEL DA SILVA
Vice-Presidente
FED.T.I.C.C.P.P.G.E.T.M.ILLE.M

ANTONIO ROSELLA
Procurador
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE ARACATUBA

ANTONIO ROSELLA
Procurador
SINDICATO TRAB INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E MOB DE ARARAS



SERGIO LUIZ MELHADO
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SIND TRAB IND CONSTR CIVIL, PESADA, PEQ E GRDS ESTR, TER,MONT
INDL,INST.EL.MOB.MAD.CER.MAR.G
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Presidente
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ANTONIO ROSELLA
Procurador
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL DE BARRETOS

EMILIO ALVES FERREIRA JUNIOR
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, MOBILIARIO,
CERAMISTAS, LADRILHOS, HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO DE CAPIVARI E
REGIAO-SI

ANTONIO ROSELLA
Procurador
SINDICATO DOS TRAB.NAS IND.DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CRUZEIRO

ANTONIO ROSELLA
Procurador
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND CONST MOB DE FRANCA

NORIVAL ROMEDA
Presidente
SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DA CONST, DO MOBILIARIO, CIMENTO, CAL, GESSO
E MONTAGEM INDUSTRIAL DE ITAPEVA

JOAO FERREIRA MARCIANO
Presidente
SINDICATO DOS TRAB IND CONST MOBIL CER DE ITU E REGIAO



ADEMAR VITAL DE ARAUJO FILHO
Presidente
SINDICATO TRABALHADORES INDUSTRIAS DA C E M JABOTICABAL

HENRIQUE VITOR
Presidente
SINDICATO TRAB IND CONSTR E DO MOBILIARIO DE JAU

JOSE CARLOS DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONSTR E DO MOB DE JUNDIAI

CARLOS FERREIRA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE MARILIA

ANTONIO CELSO DE SOUZA
Presidente
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST MOB MONT INDL DE MOCOCA

PAULO DE TARSO FERREIRA
Presidente
SINDICATO TRAB.IND.CER.REFR.CONSTR.CIVIL ESTRADAS TERRAPL.MONTS.INDS.E
DO MOB.DE MOGI-GUACU E REGIAO

APARECIDO LUIZ
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES IND CONSTRUCAO MOB OURINHOS

ANTONIO ROSELLA
Procurador
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL PANORAMA



MILTON COSTA
Presidente
SINDICATO TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL PIRACICABA

ANTONIO ROSELLA
Procurador
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE P.PRUDENTE E REGIAO - SINTRACOM

ANTONIO ROSELLA
Procurador
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL DE REGISTRO

ANTONIO ROSELLA
Procurador
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E DO MOB DE S JR PRETO

VITORINO GABRIEL
Presidente
SINDTICCMIIECEPTCCGPCOCMSOR REGIAO

ANTONIO ROSELLA
Procurador
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE TAUBATE

FLAVIO MAZZEU
Procurador
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO
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